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l. O projektu ReferNet

ReferNet je projekt iniciovany Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné pfipravy (Cedefop),
agenturou  Evropské komise zaméfenou na rozvoj odborného, pocateéniho
i dalSiho vzdélavani v 8irSich souvislostech.

Hlavnim Ukolem ReferNetu je zpracovavani periodickych prehledové-analytickych zprav o
systému a politice odborného vzdélavani v dané zemi slouzicich zejména jako:

e podklady pro politické rozhodovani Evropské komise v oblasti evropského odborného
vzdélavani (po€atecni i dalsi), pro stanovovani optimalni strategie do budoucna, a pro
tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani

e nastroj monitoringu vyvoje odborného vzdélavani v evropskych zemich, a k
mezinarodnimu srovnavani situace v jednotlivych zemich,

e zdroj prikladu dobré praxe a dalSich informaci vyuzitelnych pfi rozhodovani tvurci
narodnich politik a dalSich expertu.

Zejména v poslednich letech v kontextu Strategie EU 2020 stoupa vyznam ReferNetu jako
klicového nastroje pro hodnoceni postupu jednotlivych zemi k realizaci cili Strategie EU
2020 a pro tvorbu specifickych doporuceni Evropské komise pro jednotlivé zemé v oblasti
odborného vzdélavani (jedna se jak o reporting dlouhodobégjsiho vyvoje ve vztahu k cilim
strategie a tak o ad hoc reporting narodnich opatfeni souvisejicich napf. s doporuéenimi,
které CR obdrzela v ramci tzv. ,Evropského semestru®).

Ceska republika se k siti ReferNet pfipojila v roce 2004 spolu se vstupem do EU. V &ele
kazdé narodni sité stoji narodni koordinator, ktery na svoji Cinnost ziskava grant od
Cedefopu podminény spolufinancovanim ze strany narodnich organti. V CR se od zadatku
projektu se na pozici narodniho koordinatora stfidaji po dvou letech Narodni vzdélavaci fond
0.p.s. (NVF) a Narodni ustav pro vzdélavani (NUV). Toto stfidani je zakotveno smluvné mezi
ob&ma partnery a podporeno ze strany MSMT.

Garantem projektu je narodnimi organy jmenovany narodni reprezentant sité ReferNet -
osoba odpovidajici za odbornou kvalitu a relevanci vystupl projektu a garantujici procesy
souvisejici s realizaci projektu na narodni urovni.

V listopadu 2011 byla uzaviena na obdobi 2012-2015 ctyrleta ramcova smlouva
mezi Cedefopem a Sdruzenim ReferNet CR'. V ramci této smlouvy Cedefop kaZoro&né
uzavira s narodnim koordinatorem Specifickou smlouvu o konkrétnich pracovnich ukolech na
dalSi rok.

Vroce 2016 zastaval funkci narodniho koordinatora Narodni ustav pro vzdélavani
(NUV).

Il. Zpracované vystupy

Aktualizace dotazniku o politice odborného vzdélavani (VET Policy Report)

V pracovnim roce 2016 konsorcium zpracovalo strukturovanou podkladovou zpravu za CR,
ktera se tykala péti stfednédobych cild a principl stanovenych v zavérech ze setkani
ministrd pro vzdélavani v Rize (Serven 2015). Clenské zemé se ve zpravé zaméfily na své
priority smérem ke stfednédobym cilim a na zpUsoby, jakymi je na narodni arovni pini.

Zprava o politice odborného vzdélavani slouzi Cedefopu jako vyznamny zdroj informaci pro
pfipravu nejriznéjSich prehledd o pokroku, které ucinily jednotlivé zemé v oblasti plnéni
spole¢nych cill, ale i k pfipravé souhrnnych analytickych zprav. Udaje ziskané v roce 2016
budou slouzit jako podklad pro pribéznou zpravu o dosazeni pokroku pfi plnéni

! Sdruzeni ReferNet CR* vzniklo za G&elem realizace mezinarodniho grantového projektu ReferNet ¢&.
GP/RPA/ReferNet-FPA/001/11 na zakladé smlouvy mezi dvéma klic¢ovymi aktéry — Narodnim ustavem pro
vzdélavani a Narodnim vzdélavacim fondem.



stfednédobych cilt, kterou Cedefop zpracuje vroce 2017 jako dullezity podklad a zdroj
informaci pro Evropskou komisi.

Dotaznikova forma zpravy zuUstala i v letoSnim roce zachovana, vyhodou vsak bylo, Ze
dotaznik byl oproti pfedchozimu obdobi kratSi a byl uzivatelsky pfivétivéjSi, zejména pokud
jde o informace tykajici se stupné implementace jednotlivych opatfeni (planované nebo
realizované), typu téchto opatreni (regionalni/narodni). Zprava se zpracovavala v prostfedi
online platformy, kterou pro tyto ucely vytvofil Cedefop. Ztoho divodu bylo zadani
Cedefopem zpracovano az na konci dubna a termin pro odevzdani byl stanoven na polovinu
Cervna 2016. Zpravu validovala pfed odeslanim do Cedefopu narodni reprezentantka.

Protoze vSak export z online platformy nebyl uzivatelsky pfiznivy, nebyl dotaznik letos
zavéSen na webové stranky. Cedefop pfipravil také pro clenské zemé zpétnovazebni
dotaznik a na zakladé ziskanych zjisténi bude pFisti rok praci s platformou vylepSovat.

Zprava bude slouzit jako podklad pro ACVT, prabéznou zpravu k plnéni cili zavért z Rigy,
ktera bude zpracovana v roce 2017 a pro zavére¢nou zpravu o politice OVP v Evropé v roce
2020.

Popis systému odborného vzdélavani (VET in Europe — Country report).

V leto$nim roce byla tato zprava po dvou letech opét aktualizovana. Zadna nova témata se
vSak v letoSnim zadani neobijevila.

Partnerem nyni jiz povinného peer review, které v roce 2014 Cedefop zaved! kvuli podpore
srozumitelnosti pro zahrani¢ni ¢tenare, bylo Nizozemi a ¢eska zprava byla velmi pozitivné
hodnocena. Peer review probéhlo v srpnu a zprava byla viozena do systému Cedefop
v poloviné zafi. Byla v8ak odevzdana v podobé revizi, s nimiz bude Cedefop jesté dale
pracovat. Z toho divodu nebyla zatim zvefejnéna na webovych strankach ReferNetu ani
v podobé navrhu.

Prizkum mobility v po¢ateénim odborném vzdélavani (Pilot survey on IVET mobility
guestionnaire)

V kvétnu minulého roku vypracoval ReferNet Ceska republika ve spolupraci s Domem
zahraniéni spoluprace pro Cedefop podrobnou zpravu o mobilité zakl v pocatecnim
odborném vzdélavani. Zprava ma formu rozsahlého online dotazniku, jehozZ cilem bylo zjistit
a zhodnotit, jaka je situace v Clenskych zemich EU v oblasti podpory a propagace mobility v
ramci Evropy i mimo ni, jaké jsou z hlediska mobility nejCasté&jSi pfekazky a slabiny v politice
odborného vzdélavani jednotlivych zemi a jaka je metodika monitorovani mobility.

Dotaznik se zaméfil na podminky mezinarodni u€ebni mobility mladych lidi (zaku) ve ¢tyfech
tematickych oblastech, a to prostfednictvim 120 otazek na témata: informace a poradenstvi o
moznostech ucebni mobility (viditelnost a dostupnost kontaktnich mist); administrativni a
institucionalni otazky vztahujici se k u¢ebni mobilité v zahranici; uznavani vysledka uceni a
partnerstvi a financovani. Dotaznik vychazi z Doporuceni Rady- dokumentu Miadez
v pohybu (2011) a sleduje, jak jsou jednotlivé oblasti tohoto Doporu€eni na narodni Urovni
implementovany. Tento dokument podporuje mobilitu mladych lidi a vyzyva k vytvofeni
metodologického ramce urCeného k monitorovani pokroku v podpofe mobility ucicich se
osob. Ve stejném se Rada zavazala rozsifit do roku 2020 rozSifit mozZnosti mobility ve
vzdélavani pro vSechny mladé lidi v Evropé, a to tak, aby alespori 6 % osob ve véku 18-34
let ziskalo v pribéhu své pocatecni odborné pfipravy zahraniéni zkuSenost a minimalné 20%
absolventu vysoké Skoly ziskalo v pribéhu studia vzdélavaci zkuSenost v zahranici.

Cedefop dotazniky z jednotlivych zemi upravil do podoby souhrnnych narodnich zprav, které
za jednotlivé zemé validovali narodni reprezentanti. Tato narodni zprava byla v letoSnim roce
aktualizovana.

V letoSnim roce pokracoval dale sbér Udajl, a to nové prostfednictvim online prizkumu o
mezinarodni mobilit¢ zakd v pocateénim odborném vzdélavani, jehoz cilem bylo zjistit



podminky pro mobilitu, tedy v celkem vSech deseti kliCovych tematickych oblastech
identifikovanych ve vySe zminovaném dokumentu Mladez v pohybu.

Setfeni bylo proto v leto$nim roce doplnéno o dalich 50 otazek v 6 tématech, Motivace k
ucasti na Cinnostech spojenych s nadnarodni mobilitou ve vzdélavani, Pfiprava na mobilitu,
Kvalita pFilezitosti- tyto €asti byly zpracovany v kvétnu a témata Pfenositelnost grantl a
pujéek, Znevyhodnéni studujici a Uloha $ifitel(l se pak zpracovavala v listopadu 2016.

Setfeni probihalo ve spolupraci s Domem zahraniéni spoluprace ( Erasmus+) a Tandem
(Cesko-némecky program vymén).

Prazkum probéhl v souvislosti se snahami Cedefopu o vytvoreni tzv. Mobility Scoreboard,
nového nastroje, ktery umozni politickym Cinitelim identifikovat pfekazky i slaba mista
v politice i praxi. Fakt, zda mobilita je €i neni soucasti narodni politiky odborného vzdélavani,
se Vv jednotlivych zemich vyznamneé liSi. Smyslem vzniku tohoto nastroje je podpofit reformy
v oblasti mobility v poCateénim odborném vzdélavani, podpofit mobilitu v programu
Erasmus+ a dalsi iniciativy v oblasti mobility obecné. Zasadni je pfitom podpora kvality
mobilit a také podpora delSich period mobility. Mobility Scoreboard ma monitorovat pfistup
jednotlivych zemich v politice u€ebni mobility. Tento nastroj je spoleénym dilem Cedefop a
Eurydice a vyuziva vSech podkladd, které poskytly ¢lenské zemé. Byl slavnostné spustén
8.12. u prilezitosti Evropského tydne odbornych dovednosti (VET Skills Week) a zapada i do
doporuceni Nové agendy dovednosti, ktera zkuSenost s mobilitou akcentuje. Scoreboard je
mozné vyuzivat na tomto odkazu http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/data-visualisations/mobility-scoreboard/

Setfeni provedené v roce 2015 naleznete zde: http:/refernet.cz/odborne-vzdelavani-v-
cr/popis-systemu-odborneho-vzdelavani

Zaostieno na odborné vzdélavani (Spotlight on VET)

Jedna se o informacni letak v rozsahu Sesti stran, jehoz cilem je predstavit klicové jevy, silné
stranky a vyzvy narodniho systému. V roce 2013 Cedefop vytvofil jednotnou grafickou
podobu letaku a zejména vizualné sjednotil schéma vzdélavacich soustav vSech ¢lenskych
zemi. V letoSnim roce se podafrilo zajistit tisk aktualizované anglické a Ceské verze.
Aktualizace spodivala pfedevsim v uvedeni nového ISCED (ISCED-P 2011), upravy zdrojd,
grafi a poméru odborné a teoretické vyuky a v obsahovém prepracovani Castl letaku.
Anglicka i Ceska verze jsou k dispozici v oddile Letak Zaostfedno na odborné vzdélavani na
http://www.refernet.cz/odborne-vzdelavani-v-cr/popis-systemu-odborneho-vzdelavani,

Tematické studie (tzv. ,,Articles“, nové Thematic Perspectives) nebo prazkumy

PocCinaje rokem 2013 zalaly byt siti ReferNet zpracovavany kratSi tematické studie
v rozsahu 10-20 stran, jejichz téma voli Cedefop vzdy na zakladé aktualnich priorit evropské
vzdélavaci politiky. Jsou obvykle zpracovavany dvakrat ro¢né. Jejich cilem je poskytnout
zakladni pfehled o zvolené problematice na narodni urovni zejména pro ucely mezinarodni
komparace, slouzi rovnéz jako podkladovy material pro dalSi praci Cedefopu a nasledné i
Evropské komise.

V €ervnu byl Cedefopem zadan ke zpracovani prvni letoSni prizkum, jehoz téma bylo pro
nékteré zemé& pomérné aktualni, protoze Slo o problematiku migranti — v tomto pfipadé ve
vztahu k programim odborného vzdélavani a/nebo pfipravy. Evropska komise povazuje
v€asnou integraci téchto osob na trh prace za kliCovy pfedpoklad jejich nasledné integrace
do spoleCnosti a sou€asné i mozny pfinos dané zemi ve smyslu identifikace stavajicich
dovednosti a jejich dalSiho rozvoje. Jednalo se o zadani v podobé rozsahlé tabulky, jejimz
cilem bylo zmapovat v zemich existujici opatfeni — ve smyslu zavedenych programu
odborného vzdeélavani/pfipravy uréenych vyluéné dospélym migrantim nebo humanitarnim
azylantim. ldentifikovana opatfeni a programy pak byly podle zadanych kritérii do hloubky
rozpracovany (napf. véetné vynalozenych nakladl).

Ceska republika ve spolupraci s MVCR informovala o Statnim integradnim programu a
kurzech Ceského jazyka a zakladd demokracie. Jazykova znalost je pFedpokladem
snadnéjSiho vstupu na trh prace i do jakéhokoliv programu odborné pfipravy. Osoby
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s udélenou mezinarodni ochranou maji v CR stejné postaveni jako ob&ané CR, a to jak
v oblasti zaméstnani, tak i socialni a zdravotni oblasti.

Druha studie byla pfesunuta na Cerven roku 2017. Studie by méla pfinést popis narodnich
strategii v sektoru vzdélavani, pfipravy a zaméstnanosti a jejich dopad. Vytvofeny by mély
byt minimalné dva pfiklady konkrétni praxe — opatfeni zaméfena na nezaméstnané dospélé
a predevSim reintegraci dlouhodobé& nezaméstnanych osob a dale opatfeni zaméfena na
mladé lidi do 25 let, ktefi jsou mimo trh prace i vzdélavani (NEET) a zpusoby prace s témito
ohroZzenymi skupinami.

Predpokladame spolupraci s MPSV.

Novinky z oblasti odborného vzdélavani v CR

Sit ReferNet pravidelné informuje Cedefop o vyvoji v odborném vzdélavani a souvisejicich
tématech prostfednictvim kratkych aktualnich &lankd zasilanych od letoSniho roku jiz
minimalné& 4x roéné. Clanky jsou zvefejiovany na webu Cedefopu, prostfednictvim jeho
online zpravodajstvi rozesilany odbornikim z celé Evropy, a rovnéz slouzi jako podklad,
ktery Cedefop vyuziva pro zpravodajstvi ucastnikim vyrocnich zasedani DGVT (Direktorat
EK pro odborné vzdélavani a pfipravu) a Poradniho vyboru pro odborné vzdélavani
(Advisory Commitee for Vocational Education and Training). Mélo by se jednat o ¢lanky,
které svym rozsahem nepiekroCi délku 500 slov a budou mit informacni hodnotu pro ¢tenare.

Od roku 2013 jsou tyto kratké zpravy také vyuzivany pro monitoring procest probihajicich na
narodni urovni v souvislosti s doporu¢enimi Evropské komise vramci tzv. Evropského
semestru. V roce 2016 tym ReferNetu CR zpracoval &tyfi novinky, které jsou k dispozici
v Ceskeé i anglické verzi na na webovych strankach Refernetu: http://www.refernet.cz/politika-
odborneho-vzdelavani v sekci Kratké zpravy o déni v odborném vzdélavani v CR.

V prvni letoSni novince jsme se vénovali nové webové platformé Koopolis, ktera je uréena
vSem profesionaliim pohybujicim se v oblasti dalSiho vzdélavani, od vefejné spravy, sluzeb
zameérastnanosti pfes vzdélavatele po zaméstnavatele a neziskoveé organizace.

Druha zprava se zaméfila na zhodnoceni pfinosu Roku primyslu, jimz byl vyhlasen rok
2015. V jeho prubéhu doslo k prosazeni systémovych zmén, uzavieni sektorovych dohod ve
vybranych odvétvich a odehralo se vice nez 400 akci zaméfenych na propagaci odborného
vzdélavani a spoluprace svéta vzdélavani se svétem pramysilu.

Tématem tfeti zpravy byl navrh reformy financovani regionalniho Skolstvi, ktery v prvni pali
roku 2016 pfipravilo MSMT a v sougasné dobé &eka na schvaleni Parlamentem CR.
Reforma se tyka Skol zfizovanych kraji a obcemi. Navrhovana reforma feSi objektivni rozdily
vzdélavacich soustav v jednotlivych krajich, odstranuje rozdilné financovani stejnych obort
vzdélani, nerovnosti v odmérnovani zaméstnancu, negativni dopady snizeni poctu zaku.
Vyznamnym zpusobem eliminuje u stfednich Skol nutnost pfijimat co nejvétsi poCet zaka bez
ohledu na jejich studijni pfedpoklady v zajmu ziskani nezbytného objemu finanénich
prostfedkl pro svoji ¢innost.

Posledni letoSni zprava se zabyvala vétSim dlrazem na zapojeni zaméstnavatell do
procesu vzdélavani v CR. Podniky v Ceské republice se v poslednich letech v dobé
opétovného ekonomického ristu potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil,
absolventi ¢asto vstupuji na trh prace s nedostateCnou urovni praktickych dovednosti. Tyto
ddvody jsou v pozadi rostoucich snah o vétsi propojeni svéta vzdélavani a podnikové praxe.
Fakt, Ze ochota zaméstnavatell i Skolské strany spolupracovat je stale vétsi, svéd¢i nedavné
uzavieni dohody mezi kliovymi zastupci zaméstnavateli (Hospodarska komora CR, Svaz
prmyslu a dopravy CR, Agrarni komora CR a Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi CR) o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho
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odborného vzdélavani. Byl pfipraven pozménovaci navrh novely Skolského zakona, ktery je
v souCasné dobé také Ceka na schvalenim Parlamentem CR. Navrh Skolam uklada
spolupraci se zaméstnavateli prohlubovat.

VSechny zpravy jsou k dispozici v Ceske i anglické jazykove verzi v Casti Kratke zpravy o
déni v odborném vzdélavani v CR izde: http://refernet.cz/politika-odborneho-vzdelavani

Narodni webova stranka ReferNetu

NVF prabézné spravoval a doplfioval webovou stranku www.refernet.cz. Stranka je
pravidelné z hlediska vzhledu a funk&nosti velmi dobfe hodnocena Cedefopem. Stranky jsou
automaticky propojeny s webovymi strankami Cedefop i ¢lent mezinarodni sité ReferNet. To
umoziuje uzivatelim sledovat vSechny aktuality, novinky a publikace Cedefopu. Existuje
také moznost pfihlaSeni zajemcu k odéru RSS zprav. Kromé zprav byly na webové stranky
pribézné zafazovany aktuality v Ceském jazyce — jak z Ceského prostredi, tak preklady ze
zahrani¢nich zprav z oblasti odborného vzdélavani. Pravidelné byly pfekladany do &estiny
informace ze struénych zprav Cedefopu — tzv. Briefing Notes, a VET Alert, pfehled o
nejnovéjsich publikacich Cedefopu z oblasti VET.

Akce na podporu povédomi o odborném vzdélavani a ReferNetu (,,Visibility actions®)

V navaznosti na Diseminaéni strategii aktualizovanou v roce 2013 a za pfispéni ¢len(
konsorcia byl zaCatkem roku 2016 vytvofen pfedbézny plan akci podporujicich povédomi o
odborném vzdélavani a projektu ReferNet.

Vroce 2016 pokracovalo vydavani elektronického zpravodaje ReferNet Info, ktery o
aktivitach ReferNetu a Cedefopu kromé ¢lent Narodniho konsorcia informuje i dalSich vice
jak 200 zastupcu instituci pusobicich v odborném vzdélavani a souvisejicich oblastech
v ramci CR (prvni &islo za rok 2016 vyslo v srpnu, vydani druhého je planovano na konec
prosince).

- ReferNet byl Siroké vefejnosti pfedstaven 7. kvétna na Dni Evropy na Stfeleckém ostrové
v Praze prostfednictvim tiSténych materiald a védomostniho kvizu.

- Informaéni materiadly ReferNetu i Cedefopu byly jako jiz kazdoro€né distribuovany na
odbornych akcich a prostfednictvim partnerd. Jednalo se zejména o seminaf Celozivotni

celozivotniho vzdeélavani Mendelovy univerzity v Brné (13. — 14. 9. 2016). Materialy o
Ceském vzdélavacim systému rovnéz distribuovali pracovnici NVF a NUV na
zahranicnich cestach.

- O informacni letdk v angli¢tiné (Zaostfeno na odborné vzdélavani- Spotlight on VET)
projevily zajem také nékteré krajské urady, které jej vyuzivaji jako informaéni material pro
své zahranicni partnery.

- VletoSnim roce nebyl - kromé& kratkych zprav o novinkach v odborném vzdélavani-
zadny z vystupu prelozen do Ceského jazyka. Davodem je predevSim fakt, Zze Cedefop
letos vyzadoval zpravy ve formatu dotaznikd nebo tabulek, které se vyplfiovaly v online
prostfedi. DalSim dlvodem je fakt, Ze Cedefop poskytuje zpétnou vazbu na odevzdané
vystupy €asto s vétSim Casovym odstupem a podoba konkrétniho vystupu se tedy €asto
jeSté méni. Az na podzim letoSniho roku byly napf. finalizovany a na webu Cedefopu
zvefejnény publikace o kliCovych kompetencich- na strankach ReferNetu jsou k dispozici
zde: https://cumulus.cedefop.europa.euffiles/vetelib/2016/ReferNet CZ KC.pdf a
publikace Podpora ucitelt a trenérd pro uspésné reformy a kvalitu odborného vzdélavani
http://refernet.cz/sites/default/files/download/refernet cz_tt.pdf

- Dal$i materialy jsou distribuovany v prostorach partnerskych instituci (zejm. NVF, NUV a
DZS).
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Dalsi aktivity
e Zasedani Narodniho konsorcia

Zasedani véech ¢&lend Narodniho konsorcia a zasedani Ridiciho vyboru se konalo 12. 12.
2016. Hlavni naplni tohoto zasedani byva schvaleni vyro¢ni zpravy za aktualni pracovni rok
vystupl sit¢ ReferNet CR. Nalezitd pozornost je v&novana také vybranym tématdm
souvisejicich s odbornym (pocatecnim i dal§im), spoleénym evropskym nastrojim na
podporu odborného vzdélavani &i prezentacim souvisejicich projektd ¢lend Narodniho
konsorcia sité ReferNet CR.

¢ Mezinarodni zasedani sité ReferNet

V letoSnim roce se konala dvé mezinarodni setkani ¢lend sité. Regionalni férum je novym
nazvem regionalniho setkani, které kazdoroCné organizuje Cedefop s pomoci nékteré
vybrané zemé. V letoSnim roce se na kvéten svolané férum rozdélilo do dvou skupin,
pfi¢emz prvni se se$la v Rimé& — organizace se ujal dlouholety &len sité - ISFOL a druha
v Aténach, a to za pfispéni nového &lena sité, Recka. Tato setkani maji vyrazné pracovni
charakter a povahu workshopu, na kterém se vyzaduje aktivni zapojeni u¢astnikd a pfiprava
pfedem. Hlavnimi tématy bylo pfedevSim predstaveni nové online platformy pro vkladani
zpravy o politice OV (Policy Report) a prakticky nacvik pfipravy nékterého ze zadanych
témat a zpétna vazba od zahrani¢nich kolegl, dale predstaveni nového nastroje Mobility
Scoreboard a online prostfedi pro praci s rozsahlymi dotazniky o mobilit¢ a v neposledni
fadé i navazani osobniho kontaktu s peer review partnerem z jiné zeme.

Vyroéni plenarni zasedani ReferNetu se konalo jako jiz tradi¢né v listopadu v Soluni,
tentokrat jako jedna zakci pod hlavickou Evropského tydne odbornych dovednosti.
Letodniho plenarniho setkani se zuc€astnili také narodni reprezentanti ze zhruba poloviny
Clenskych zemi. Kromé rekapitulace prubéhu letoSniho roku byly eurokomisafem Janem
Varcholou predstaveny politické cile Evropské komise a posledni vyvoj souvisejici s Novou
agendou dovednosti i prvnim Tydnem evropskych dovednosti. Ugastnici se vyjadfovali
k silnym i slabym strankam sité a zplsobim a limitim prace v jednotlivych zemich. Konalo
se také nékolik workshopl k vystuplm zpracovavanym v letoSnim roce, na kterych méli
uCastnici moznost se osobné setkat s témi, ktefi maji danou agendu v Cedefopu na starost
s prodiskutovat s nimi problémy a nejasnosti, které souvisi napf. s odliSné pojimanou
terminologii.



[ll. Narodni konsorcium - kontakty, vedeni, ¢lenové Narodniho
konsorcia
Kontakty a vedeni Narodniho konorcia

Narodnim koordinatorem ReferNetu CR byl v tomto pracovnim roce Narodni Ustav pro
vzdélavani (NUV). NUV vykonaval, zajistoval a koordinoval vdechny aktivity podle planu
prace, v uzké soucinnosti zejména s kliCovym partnerem NVF. Zpravy pravidelné validoval
narodni reprezentant ReferNetu z MSMT a pfipominkoval Ridici vybor Narodniho konsorcia.

Koordinuijici instituce v letech 2016 - 2019:
Narodni vzdélavaci fond (NVF), Opletalova 25, 110 00 Praha 1, tel.: 224 500 543
Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV), Weilova 6/1271, Praha 10, tel: 274 022 208

Narodni koordinatorka ReferNetu CR:  Mgr. Martina Kanakova (NUV)

(2016 a 2019) martina.kanakova@nuv.cz
Koordinatorka projektu v ramci NVF: Ing. Véra Czesana, CSc. (NVF)
(2017 a 2018) czesana@nvi.cz

Projektova manazerka: Mgr. Zdefika Simova (NVF)

simova@nvf.cz

Manazerka webovych stranek: Ing. Marta Salavova (NVF)
salavova@nvf.cz

Asistentka projektu: Jana Kantorova (NVF)
kantorova@nvf.cz

Informacni specialistky: Anna Konopaskova a Viola Horska (NUV)
anna.konopaskova@nuv.cz

viola.horska@nuv.cz

Narodni reprezentantka: do bfezna 2016 Mgr. Monika Méstanova
(MSMT),
od dubna 2016 Mgr. Katefina Legerska
katerina.legerska@msmt.cz

Do sit& ReferNet bylo v roce 2016 v Ceské republice zapojeno celkem 21 instituci.
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Aktualni seznam ¢élent Narodniho konsorcia:

Clen . Webova stranka Kontaktni e-mail Telefon
konsorcia osoba
NVF www.nvf.cz Véra Czesana czesana@nvf.cz 224 500 540
NUV WWW.NUV.Cz Martina Kanakova | martina.kanakova@nuv.cz 724 652 226
. . | petr.bannert@msmt.cz
MSMT WWW.msmt.cz Petr Bannert; 234 812 143
Marta Stara marta.stara@msmt.cz
MPSV WWW.mpsv.cz Martin Sycha martin.sycha@mpsv.cz 221923 784
eDZS/Eurydlc www.nhaerasmusplus.cz Jana Halamova jana.halamova@dzs.cz 221 850 618
ICV Mendelu | www.icv.mendelu.cz Lenka Danielova Izenka.danlelova@mendelu.c 545 135 201
('S WWW.CSVS.CZ Viadimir roskovec@csvs.cz 257 011 312
Roskovec
Michal  Karpigek/ karpisek@ssvs.cz 603 253 392
SPTV WWW.SSVS.CZ . ,
Iva Voldanovahal | jya voldanova@ssvs.cz 775 655 322
. ] Dana Capkova dana.capek@atlas.cz
AVOS WWW.asociacevos.cz 602 341 890
Markéta Prazmova | prazmova@seznam.cz
FDV www.fdv.cz Jitka Pohankova | LK@-RONANKOVAGIALMESLE |75 657 220
Vpsy Ales Kroupa ales.kroupa@vupsv.cz 224 979 837
WWW.VUPSV.CZ i i
p Miriam ] miriam.suchomelova@vupsv 211152725
Suchomelova .CzZ
_ _ 549 496 559,
MU Brno www.fss.muni.cz Tomas Sirovatka tomas.sirovatka@vupsv.cz
543 211 865
SOU AV CR |www.soc.cas.cz Lumir Gatnar lumir.gatnar@soc.cas.cz 210 310 567
AIVD CR www.aivd.cz Erika Konupd&ikova | reditel@aivd.cz 739 445 930
SPCR WWW.SpCr.cz Milo§ Rathousky mrathousky@spcr.cz 225 279 807
CMKOS www.cmkos.cz Dusan Martinek martinek.dusan@cmkos.cz 234 461 111
ATKM www.atkm.cz Pavel Prokop atkm@atkm.cz 542 210 629
MPO WWW.mpo.cz Michal Horacek horacekm@mpo.cz 224 853 222
CZESHA www.czesha.cz Jifi Zajicek jiri.zajicek@mssch.cz 222 924 427
. Petr Jadrny 281 002 623
SSSCMS www.soukromeskoly.cz ssscms@qrbox.cz '
Pavla Katzova 603 830 036
Ivana HlaveSova | ivana.hlavesova@uzs.cz 222 520 951,
Uzs WWW.UZS.CZ 292 587 455

Vit Jasek

vit.jasek@uzs.cz
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V. Zaveér

Tato zprava popisuje vystupy, které byly pfipraveny v ramci prvniho roku ze Ctyfletého
ramcového obdobi. V poloviné listopadu byl Cedefopu predlozen specificky grant na rok
2017.

V letoSnim roce nedoSlo k zadnym zménam ve slozeni Clenské zakladny a pocet zapojenych
instituci se ustalil na 21. Ani v letoSnim roce se bohuzel nepodafilo plné navazat spolupraci
s Ministerstvem pramyslu a obchodu. Aktivita a zajem c¢lenskych instituci rovnéz kolisa,
nicméné Ize konstatovat, Ze zhruba tfi &tvrtiny jsou velmi aktivni a pravidelné s NUV a NVF
spolupracuji. V dubnu 2016 doSlo k personalni zméné na pozici Narodni reprezentantky, kdy
Mgr. Moniku Méstanovou z divodu matefské dovolené nahradila na zakladé jmenovani
MSMT Mgr. Katefina Legerska. Spoluprace s narodni reprentantkou je na velmi vysoké
urovni, vSechny vystupy jsou ji pfed odeslanim do Cedefopu zasilany k validaci. Tento
pozadavek zavedl Cedefop v souvislosti s novym &tyfletym obdobim a plati tedy pocinaje
letoSnim rokem. Nahradil tak proceduru, kdy se k vystuplim vyjadfovalo Narodni konsorcium.
Vystupy jsou zpracovavany nové pouze v angli¢tiné, na preklady nejsou alokovany finan¢ni
zdroje. Jazykovou jazykovou korekturou Country Report by mél provést pouze rodily mluvei
nebo profesionalni pfekladatel.

Ceska republika splnila véechny ukoly stanovené Planem prace pro rok 2016. V nékterych
pfipadech Cedefop posunul terminy pro odevzdani, v jednom pfipadé cely vystup pfesunul
do pfistiho roku.

V letodnim roce se podafilo nejen aktualizovat letdk Zaostfeno na odborné vzdélavani, ale
také zajistit tisk jeho anglické i Ceské verze, o které je velky zajem. Kazdy ze c&lenu
Narodniho konsorcia dostane k dispozici ¢ast letaku pro dalsi distribuci.

I vletoSnim roce se podafilo vydat dvé Cisla Zpravodaje ReferNet Info, druhé dislo se
v souCasné dobé dokonéuje a bude rozeslano pred koncem roku.

Vzhledem k charakteru tematickych zprav (nové nazyvanych Thematic Perspectives) nebyla
letos pfipravena jejich Ceska verze. DalSim dlUvodem neexistence prekladu u tematickych
zprav i Country Report (Pfehledové zpravy o systému odborného vzdélavani) je mimo jiné
fakt, ze Cedefop poskytuje zpétnou vazbu s delSi €asovou prodlevou a obsah zprav se €asto
na zakladé zpétné vazby méni a upravuje. Teprve zvefejnénim na strankach Cedefopu Ize
vystup povazovat za oficialni a schvaleny.

Prace zastupci ReferNet CR je Cedefopem a dal$imi mezinarodnimi &leny sité ReferNet
velmi dobfe hodnocena. Kvalita prace Narodniho konsorcia je hodnocena Cedefopem
dvakrat ro¢né prostfednictvim tzv. Status Reports (prubézného hodnoceni zasilaného
narodnimu koordinatorovi). Projekt ReferNet kazdorocné podléha nezavislému finanénimu
auditu.

Vyznam ReferNetu je pro Evropskou komisi zasadni, protoze je povazovan za zakladni zdroj
informaci o odborném vzdélavani i za vérohodny zdroj mapovani dosazeného pokroku
v dosahovani stfednédobych cild stanovenych napf. v Rizském komuniké. Cenény jsou
pfedevSim rozsahlejSi zpravy, jako napf. Pfehledova zprava o systému nebo tematické
zpravy. Proto klade Cedefop velky duraz na jejich kvalitu, vécnou spravnost a validaci
informaci narodnimi reperezentanty.
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